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Волонтер – это звучит гордо! 
Не все знают, кто такие волонтеры. 
Если заглянуть в словари, то в переводе 
с французского, волонтер – это человек-
доброволец. Человек, который имеет 
привычку заботиться о близких людях, 
помогая им абсолютно добровольно и 
без какой либо выгоды (корысти). А 
награда за это – благодарность и 
признательность людей, которым 
оказана существенная помощь. 
Кроме того, волонтеры получают 
полезные знания, новые знакомства, 
общение с разными людьми. Но и это 
еще не все. Главное, что волонтеры 
получают – это чувство своей 
полезности в обществе. Благодаря 
этому, волонтеры трудятся на благо 
своей страны абсолютно бесплатно. 
Волонтер (доброволец) – это человек, 
участвующий (абсолютно бесплатно) в 
различных социально-значимых 
кампаниях: распространении 
необходимой информации, подготовке и 
проведении общественных акций, 
обучении и многое другое. 
Во многих странах мира существует 
большое количество волонтерских 
организаций. Волонтёры и волонтерские 
организации также появились и в 
Таджикистане, однако о них очень мало 
известно. С целью усовершенствования 
и развития волонтерского движения в 
Таджикистане, в 2013 году был принят 
«Закон о волонтерской деятельности». 

Кто такой волонтер конкретно? 
Волонтер – это любое физическое 
лицо, в том числе иностранные 
граждане и лица без гражданства, 
которые вносят свой вклад в развитие 
волонтёрства, осуществляя 
волонтерскую деятельность, 
основанную на принципе 
добровольности и активности. 
Волонтер – это человек, который, 
работая безвозмездно, стремится 
внести свой вклад в реализацию 
социально-значимых проектов. 
Волонтерская деятельность – это 
широкий круг деятельности, включая 
традиционные формы взаимопомощи и 
самопомощи, предоставление услуг и 
другие формы гражданского участия, 

которые осуществляются добровольно 
на благо широкой общественности. 
Денежное вознаграждение не является 
главным мотивом в этом деле. Проще 
говоря, волонтерский труд не 
оплачивается, как это принято понимать 
в нашем обществе, когда за любые 
услуги необходимо платить. Да и 
рассчитывать на то, что кто-то будет 
платить человеку, не обладающему 
знаниями и навыками, мягко говоря, 
неуместно. Но это не значит, что 
волонтер работает совершенно 
бесплатно. При этом волонтеры могут 
затрачивать на свою деятельность от 
шести часов и более в неделю. 
Волонтеры – не только альтруисты, они 
работают ради приобретения опыта, 
специальных навыков и знаний, 
установления личных контактов. 
Обычно волонтеры тратят свое личное 
свободное время на благо 
нуждающихся в помощи людей. 
Волонтеры помогают пожилым людям в 
домах для престарелых людей. 
Организовывают сборы вещей для 
человеческих нужд. Помогают 
нуждающимся людям решать 
социальные проблемы. Оказывают 
активную помощь людям с 
ограниченными возможностями. Кроме 
этого, волонтеры ведут активную работу 
с детскими домами и больницами, 
помогая детям всем тем, чем могут. 
Сюда входят сбор вещей для детей, 
поиск доноров для детей, организация 
досуга и многое другое. 
Часто волонтерская деятельность – это 
прямой путь к оплачиваемой работе. У 
волонтеров всегда есть возможность 
проявить и зарекомендовать себя с 
лучшей стороны, попробовать себя в 
разных сферах деятельности и 
определиться с выбором жизненного 
пути. 
Для НПО и ОО (неправительственные и 
общественные организации) 
волонтерство – не столько трудовой 
ресурс, сколько кузница кадров. Во 
многих организациях человек начинает 
работать именно в качестве 
добровольца, где обучается новым 
навыкам и практикуется. Дальнейшее, в 

http://mmk.tj/ru/library/o_volonterskoi_deyatelnosti.docx
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том числе штатное сотрудничество (на 
платной основе) зависит от того, как 
человек работает, как вписывается в 
организацию и насколько сама 
организация содействует развитию его 
личности. 
Волонтерство для человека – это 
возможность набрать социальный опыт, 
получить рекомендации для 
дальнейшего продвижения и карьерного 
роста. Также это возможность 
познакомиться с некоммерческой 
деятельностью и найти себе 
применение в «третьем секторе». 
Многие волонтеры со временем 
начинают создавать свои собственные 

НПО, реализовывать свои авторские 
социальные проекты и многое другое. 
То есть в дальнейшем, волонтер сам 
может организовать любое 
волонтерское движение. А в этом ему 
смогут помочь другие волонтеры. 
Волонтерские движения основываются 
на дружеских отношениях и взаимной 
выручке друг друга. Именно поэтому 
человек, ставший волонтером, 
становится участником удивительных 
человеческих взаимоотношений: Ты 
нужен! 
Кроме того, волонтер – человек очень 
нужный в нынешнем обществе.

 
 
В толковом словаре Ушакова мы находим 
следующее определение: волонтер (от 
французского volontaire) – это доброволец, 
вольнослужащий; причисленный на своем 
иждивении и по своей воле, в военное время, к 
войску, но не вступивший в службу. Конечно, на 
современном этапе это определение потеряло 
свое прямое значение. Сегодня волонтерами 
называют тех, кто добровольно вносит свой 
вклад в развитие широкого круга деятельности 
на благо общественности и без всякого 
денежного вознаграждения, т.е. безвозмездно. 
Историю волонтерского движения довольно трудно проследить, поскольку ранее точно 
никто не фиксировал действия такого рода. Но сама история человечества указывает 
на то, что, ни одному обществу были не чужды идеи добровольной и бескорыстной 
помощи. Волонтерство – понятие столь же древнее, как и понятие «социум». В 
обществе всегда находились люди, для которых способом самореализации, 
самосовершенствования, связи и общения с другими людьми был труд на благо 
других, на благо того сообщества, в котором этому человеку довелось родиться и жить. 
Волонтерское движение появилось и получило развитие в 20-е годы XX века в Европе. 
В этот период большое число молодых людей вызвалось восстанавливать Европу, 
разрушенную во время Первой Мировой войны. Молодые люди – французы и немцы, 
встретились и пришли к замечательной мысли, ставшей впоследствии лозунгом 
волонтерского движения: «Лучше работать вместе, чем воевать друг против друга».  
В 1920 году, во Франции, под Страсбургом, был осуществлен первый волонтерский 
проект с участием немецкой и французской молодежи, в рамках которого волонтеры 
восстанавливали разрушенные фермы. Денег за свою работу волонтеры не получали, 
но исправно обеспечивались заинтересованной стороной проживанием, питанием и 
медицинским страхованием – этот принцип организации волонтерского труда 
сохранился и по сей день. 
Идея разнеслась по всей планете. В 60-х годах возникли десятки волонтерских 
программ с миротворческой миссией подружить Восточную и Западную Европы. С 80-х 
годов XX века широкое распространение получили экологические проекты. 
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А в последующие годы волонтерское движение получило еще большее 
распространение, как среди молодежи, так и среди людей старшего поколения. С тех 
пор волонтерство успело набрать размах и популярность всемирного масштаба. 
В основе волонтерской деятельности лежит принцип безвозмездности и солидарности, 
таким образом, его мотивы кроются не в материальном вознаграждении, а в 
удовлетворении социальных и духовных потребностей. Поэтому волонтеры участвуют 
в научно-исследовательских, социальных, благотворительных программах, которые 
сами по себе прибыли не приносят. 
В России одно из самых ранних официальных упоминаний волонтерской деятельности 
относится к 1894 году. В этом году были учреждены городские попечительства о 
бедных, в которых подавались добровольные пожертвования и где трудились 
волонтеры. 
Считается, что волонтерское движение в России стало зарождаться в конце 80-х годов. 
Однако стоит согласиться и с тем, что оно существовало и ранее, например, в виде 
службы сестер милосердия, тимуровского и пионерского движений, разнообразных 
обществ охраны природы и памятников. Приведем пример: в годы Великой 
Отечественной войны 1941 – 1945 гг. тимуровские команды и отряды действовали в 
школах, детских домах, при дворцах и домах пионеров и других внешкольных 
учреждениях, по месту жительства; только в РСФСР насчитывалось свыше 2 млн. 
тимуровцев. Они шефствовали над госпиталями, семьями солдат и офицеров 
Советской Армии, детскими домами и садами, помогали собирать урожай, работали в 
фонд обороны. В послевоенный период они оказывали помощь инвалидам и 
ветеранам войны и труда, престарелым, ухаживали за могилами погибших воинов. 
В советские времена добровольцы ехали на целину и БАМ, работали на субботниках, 
уборках урожая. 
Свое современное развитие волонтерское движение получило в связи с растущим 
числом социальных проблем, в решении которых при современной экономической 
ситуации волонтеры незаменимы. 
В отличие от существовавших когда-то пионерской и комсомольской организаций, в 
Российской Федерации волонтеры не объединены и не имеют единой государственной 
или негосударственной поддержки. Говорить о волонтерском движении как о явлении 
можно, только учитывая, что все волонтеры руководствуются в своей деятельности 
одним общим принципом – помогать людям. 
Кого же мы сегодня называем волонтерами? Волонтеры – это люди, которые готовы 
пожертвовать свое личное время, силы на служение обществу или конкретному 
человеку. Синонимом слова «волонтер» является слово «доброволец». Иногда 
волонтеров называют общественными помощниками, внештатными добровольными 
сотрудниками, ассистентами, лидерами, посредниками. Общее, что их объединяет, – 
добровольность (деньги не являются основным мотивом работы). 
В декларации Международной ассоциации волонтеров, принятой на 11-м Конгрессе 
Международной ассоциации волонтеров в Париже 14 сентября 1995 года, приведено 
следующее определение волонтерства (добровольчества). Добровольчество – это: 
-  добровольный выбор, отражающий личные взгляды и позиции; 
-  активное участие гражданина в жизни человеческого сообщества; 
-  способствует улучшению качества жизни, личному совершенствованию и углублению 
солидарности; 
-  выражается, как правило, в совместной деятельности в рамках разного рода 
социально значимых проектов; 
-  способствует реализации основных человеческих потребностей на пути 
строительства более справедливого и мирного общества; 
-  способствует более сбалансированному экономическому и социальному развитию, 
созданию новых рабочих мест и новых профессий. 
Федеральный закон «О благотворительной деятельности и благотворительных 
организациях» (№135-ФЗ от 11.08.1995 г.) таким образом, трактует понятие 
«добровольцы»: это «граждане, осуществляющие благотворительную деятельность в 
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форме безвозмездного труда в интересах благополучателя, в том числе в интересах 
благотворительной организации». 
Закон города Москвы, регулирующий взаимодействие некоммерческих организаций 
(НКО) и государственных органов власти, дает следующее определение: 
«Добровольческая деятельность (волонтерство) – добровольная безвозмездная 
социально значимая деятельность физических лиц – добровольцев, реализуемая от 
лица и (или) по поручительству негосударственной некоммерческой организации». 
В Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской 
Федерации на период до 2020 года, утверждённой распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 17 ноября 2008 года № 1662-р, основная цель 
государственной молодёжной политики формулируется как создание условий для 
успешной социализации и эффективной самореализации молодёжи, развитие 
потенциала молодёжи и его использование в интересах инновационного развития 
страны. 
Одним из приоритетных направлений, отмеченных в Стратегии государственной 
молодежной политики в Российской Федерации, утвержденной распоряжением 
Правительства Российской Федерации 18 декабря 2006 года № 1760-р, является 
проект «Доброволец России», который адресован молодёжи в возрасте от 14 до 25 
лет. Этот проект направлен на системное вовлечение молодежи в различные 
социальные проекты, в том числе в сферах массового молодежного спорта, туризма и 
досуга молодежи и развитие навыков самостоятельной жизнедеятельности через 
организацию добровольческой (волонтёрской) деятельности. Основной целью проекта 
«Доброволец России» является формирование механизмов вовлечения молодых 
людей в многообразную общественную деятельность, направленную на улучшение 
качества жизни россиян. 
Активное участие молодежи в волонтёрском движении поможет решить важную задачу 
повышения конкурентоспособности и профессиональной компетентности молодых 
людей за счет получения первичного опыта участия в профессиональной 
деятельности, увеличения возможностей профессионального ориентирования и 
формирования базовых личностных и социальных компетенций, необходимых для 
профессиональной деятельности в условиях развития инновационной экономики. 
Организация системной добровольческой (волонтёрской) деятельности молодежи 
поможет решить проблему дефицита кадров в сфере реализации социальной 
политики, усилить кадровый потенциал. В то же время волонтёрское движение 
усиливает экономическую эффективность социальной политики, повышает качество 
жизни молодежи, способствует развитию инициативы и ответственности, повышению 
уровня толерантности, 
Анализируя опыт различных добровольческих организаций, мы попытались 
сформулировать принципы, лежащие в основе их деятельности. Основополагающим 
принципом, безусловно, является добровольность, добровольный выбор, 
отражающий личную позицию человека. Каждый человек вправе участвовать в 
добровольческой деятельности по собственному свободному волеизъявлению. 
Человек также вправе отказаться от участия в добровольческой деятельности в 
соответствии с добровольно и осознанно принятыми им обязательствами. 
Решение о принятии участия в добровольческой деятельности не может быть сделано 
под прямым или косвенным нажимом. Например, неучастие в добровольческой 
деятельности не должно негативно отразиться на оценке выполнения человеком своих 
основных обязанностей: трудового договора, воинского долга или гражданской 
ответственности. 
Принцип добровольности не отрицает наличие определенных обязательств. Во время 
осуществления добровольческой деятельности необходимо учесть все обязательства, 
которые человек должен принять на себя для эффективного осуществления 
деятельности. Эти обязательства должны быть оговорены специальным договором 
или добровольческим контрактом и, при необходимости, могут иметь юридическую 
силу. К таким обязательствам относятся: 
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1. материальные, в случае необходимости пользоваться и распоряжаться 
материальными ресурсами; 

2. профессиональные, в случае необходимости строгого выполнения 
профессиональных требований; 

3. этические, при необходимости особо соблюдать этические нормы и требования при 
осуществлении добровольческой деятельности.  

Наряду с ним можно еще привести такие принципы, как: 
 
– безвозмездность (бескорыстность) – цели добровольческой деятельности – помощь 
другим людям и собственное личностное, нравственное совершенствование через 
оказание такой помощи. Выполнение добровольческой деятельности не должно быть 
условием материального благосостояния человека. В отличие от основной трудовой 
занятости, добровольческая работа не должна играть роль источника доходов, 
необходимых для удовлетворения естественных человеческих потребностей: еда, 
жилье, одежда и прочее. По отношению к основной трудовой занятости 
добровольческая работа должна выполнять дополняющий характер. 
– социальная значимость - добровольческая деятельность должна носить характер, 
отвечающий целям и потребностям местного сообщества, национальным интересам и 
принципам развития мирового сообщества. Общественная значимость 
добровольческой деятельности определяется ее актуальностью, своевременностью и 
эффективным результатом. 
– уважение индивидуальности и внутреннего мира каждого человека и принятие его 
как неповторимой личности; 
– объединение людей, выполняющих миссию добра и служения другим; 
– предоставление равных возможностей для духовного, физического и 
интеллектуального развития всем людям, независимо от их пола, физического 
состояния, вероисповедания и финансового положения; 
– воспитание в молодых людях лидерских качеств и нравственных ценностей. 
Добровольческая деятельность является не только ресурсом общественного развития, 
но и возможностью, которую общество предоставляет гражданам для их полноценного 
личностного роста. Возможность участия в добровольческой деятельности – это 
услуга, которую способно предоставить демократическое  общество своим гражданам. 
– повышение гражданской активности путем привлечения молодежи к решению 
социальных проблем общества, а также предоставления ей возможности брать на себя 
ответственность на всех уровнях работы волонтерской организации; 
– добросовестность, доведение до конца взятых на себя обязательств; 
– законность, деятельность волонтера не должна противоречить законодательству 
РФ. Какими бы благими побуждениями не руководствовались участники 
добровольческой деятельности, их противоправные действия не могут быть 
оправданы. Строгое следование требованиям закона, правилам и нормам, принятым в 
жизни местного сообщества, – необходимое условие осуществления всякой 
добровольческой деятельности. 

Сегодня волонтёрские организации существуют в 80 странах мира. Правительства этих 
стран оказывают поддержку волонтёрскому движению, приобретшему поистине 
глобальный характер. Работают международные волонтёрские организации. На XVI 
Всемирной Конференции Добровольцев Международной Ассоциации Добровольческих 
Усилий (IAVE) в Амстердаме в январе 2001 года была провозглашена  Всеобщая 
Декларация Добровольчества. В ней обозначены смысл и цели, основные принципы 
движения. 
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Очень широк спектр деятельности, где требуется 
волонтерская помощь, поэтому каждый молодой человек 
может выбрать для себя тот вид добровольческой 
деятельности, который отвечает его потребностям и 
позволяет реализовать собственные устремления. 
Анализ направлений деятельности различных организаций 
позволяет выделить следующие, наиболее актуальные для 
молодежи формы и направления волонтерской деятельности: 

-   работа с социально незащищенными группами населения (дети-сироты, 
инвалиды, пожилые люди, бездомные, беженцы, бывшие заключенные и другие); 
-   служба в больницах; 
-   психолого-педагогическое сопровождение детей и подростков; 
-   профилактика здорового и безопасного образа жизни, просветительская 
деятельность, направленная на профилактику наркомании, СПИДа; 
-   работа, направленная на восстановление и сохранение исторических и природных 
памятников; 
-   помощь животным, работа в приютах для животных, добровольная помощь 
зоопаркам и заповедникам; 
-   защита окружающей среды; 
-   досуговая и творческая деятельность (организация свободного времени детей и 
подростков, организация концертов, театральных выступлений, конкурсов, 
праздников и др.); 
-  краеведческая деятельность; 
Необходимо отметить, что добровольческая организация может вести работу в каком-
либо одном направлении деятельности, например, только помощь детским домам или 
пропаганда здорового образа жизни, а может реализовать свои проекты в различных 
социальных и общественных сферах жизни. 
 
Далее мы кратко остановимся на выделенных направлениях работы волонтеров и 

попытаемся раскрыть специфику каждого из указанных направлений. 
 

Работа с социально незащищенными группами населения 
Добровольцы, выбравшие для себя это 
направление деятельности, отдают свое 
свободное время, оказывают помощь и 
поддержку пожилым людям, находящимся в 
доме для престарелых, сиротам в домах 
ребенка и детских домах. Старики и дети – это 
самые незащищенные категории, которые 
больше всего нуждаются в духовной поддержке, 
милосердии, ласке и внимании. Персонал 

домов-интернатов для детей и пожилых людей при всем своем желании не имеет 
физической возможности уделять в достаточной мере внимания каждому 
проживающему в таком учреждении. Волонтеры своим участием помогают пожилым 
людям достойно встретить старость, оказывают поддержку, потому что старики, как и 
дети, нуждаются в постоянной заботе, сочувствии и внимании. 
Отдельно хотелось бы сказать о детях, воспитывающихся в домах ребенка, детских 
домах и интернатах. Общеизвестно, что для нормального развития ребенка нужна 
полноценная социальная среда. Поэтому, дети, лишенные необходимого 
человеческого общения на ранних этапах своего развития, даже не имея проблем 
физического плана, развиваются с заметным отставанием от своих сверстников, 
воспитывающихся в семье. Активное участие добровольцев в социальной, 
психологической и интеллектуальной реабилитации детей-сирот позволяет им стать 
полноценными членами нашего общества. 
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Служба в больницах 
На сегодняшний день в России еще не сложилась служба 
организации жизни ребенка в больнице, как, например, в 
ряде других стран. Потребность в волонтерах крайне 
велика. Однако специфика работы в этом направлении 
приводит к тому, что многие не выдерживают и уходят. 
Поэтому проблема отбора волонтеров, способных 
работать в больнице, оказывать действенную помощь 
является актуальной. Работа волонтера, даже если это 
всего несколько часов в неделю, помогает реализовать 
целостный подход к пациенту в больнице, дает шанс 
самим пациентам ощутить свою жизнь полноценной, а себя – нужным и важным кому-
то человеком, личностью. 
В перспективе развития волонтерской службы в больнице волонтеры, получив 
соответствующее обучение, могут выполнять более сложную работу, такую как уход за 
детьми-инвалидами, игровая терапия, оказание помощи и уход за больными в 
терминальной стадии и их родственниками в больнице и на дому. Что, в свою очередь, 
требует соответствующих шагов доверия со стороны медицинского персонала, более 
развернутых стратегий поиска, привлечения разных категорий волонтеров, включая 
студентов, готовых и способных активно обучаться. 
 

Психолого-педагогическое сопровождение детей и подростков 
В помощи нуждаются как дети с нормальным, так и с нарушенным 
развитием. В рамках этого направления осуществляется: 
репетиторство, проведение праздников, организация досуга и др. 
Одной из основных проблем детей с особенностями психического и 
физического развития является отсутствие возможностей для 
социализации их в обществе здоровых людей. Контакт с 
волонтерами противодействует социальной изолированности детей 
– инвалидов, ведет к усилению толерантности общества по 
отношению к ним. 

 
Профилактика здорового и безопасного образа жизни  

Очень важным направлением является работа волонтеров с 
молодежью, направленная на оздоровление молодежной 
среды и профилактику наркотической и алкогольной 
зависимости. 
В рамках реализации этой деятельности проводятся 
целенаправленные обучающие семинары, тренинги, 
антинаркотические акции, усиливается контроль над 
возможными каналами поступления наркотиков в молодежную 
среду. Также существуют такие формы работы, как работа 
телефона «Доверия», оказание консультативной помощи, психологической поддержки, 
проведение тематических «круглых столов» с привлечением специалистов. 
 

Восстановление и сохранение памятников природы, истории и культуры 
Охраняемые природные территории нуждаются в бескорыстной 
практической помощи добровольцев, – ведь именно добровольцы 
выполняют ту необходимую работу, на которую у сотрудников часто не 
хватает ни сил, ни средств, ни времени. Очень часто вход на эти 
территории закрыт для посетителей, только волонтерам разрешается 
побывать в местах, не тронутых цивилизацией, чтобы добрым делом 
помочь сохранить живое наследие нашей земли. 
Участие добровольцев в такого рода проектах позволяет им не только 
оказать посильную помощь в сохранении природного и культурного 
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богатства нашей страны, но и, в буквальном смысле, поближе познакомиться со 
многими памятниками природы и культуры, приобщиться к культурному наследию. 
 

Защита окружающей среды 
Добровольческая деятельность по защите окружающей 
среды предполагает участие молодых людей в 
разнообразных акциях по привлечению внимания общества 
или власти к экологическим проблемам, требующим 
решения. Волонтеры оказывают помощь в распространении 
информации по различным экологическим проектам. Это 
прежде всего проведение лекций, рассказов о современных 
технологиях, позволяющих без больших затрат сделать 
свой быт и свое рабочее место экологичнее. Среди 
активных видов деятельности можно назвать экологические 

инспекции: выявление незаконных рубок деревьев и кустарников, 
несанкционированных свалок мусора и др. 
Волонтеры известной организации Гринпис говорят о своей работе так: «широкое 
развитие природоохранного волонтерства может заметно изменить образ мысли и 
образ жизни многих людей. Мы стараемся дать возможность максимальному 
количеству людей поучаствовать в практических природоохранных мероприятиях, 
увидеть непосредственный результат своей работы. Это могут быть посаженные 
деревья, потушенные лесные пожары, остановленные незаконные рубки». 
 

Помощь животным  
Добровольцы, принимающие участие в оказании помощи 
бездомным животным, стараются воплощать в жизнь идеи 
гуманного отношения к животным и внедрения 
действительно эффективных мер по сокращению 
численности беспризорных животных. Молодые люди 
занимаются просветительской деятельностью: 
–регулярно проводят информационно-образовательные 
акции; 
–распространяют материалы, целью которых является 
ознакомление граждан с проблемой беспризорных 
животных, раскрытие преступной деятельности «перекупщиков» и бродяг, объяснение 
необходимости и преимуществ стерилизации и т.п. 
Волонтеры оказывают помощь в приютах для животных, помогают уличным животным 
– благодаря этому многие животные находят старых или новых хозяев. Принимают 
меры по выявлению и пресечению случаев издевательств над животными, проводят 
акции по устройству животных «в семью». 
 

Творческая деятельность 
Молодые люди, выбирающие для себя участие в 
эстетическом направлении добровольческой 
деятельности, имеют возможность приобщения к миру 
искусства, общения с музыкантами, художниками 
мировой величины, расширения кругозора в области 
художественного и музыкального искусства. Они 
оказывают помощь в реализации конкретных проектов, 
дежурят на выставках, концертах, раздают рекламные 
буклеты, программки концертов. Волонтеры, которые 
знают иностранные языки, могут прикрепляться в 
качестве сопровождающих к зарубежному музыканту, 
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знакомить гостя с городом и т.д. Кроме этого, иногда требуется помощь в переводе 
зарубежных книг и других материалов, необходимых для планирования концертной 
деятельности. 
Деятельность в условиях музеев предполагает помощь в организации и проведении 
выставок в музее: монтаж выставки, контроль за посетителями, распространение 
информационных буклетов о предстоящем мероприятии среди знакомых и др. 
Еще одним видом деятельности в этом направлении является работа в сети Интернет: 
поиск необходимой информации, оповещение слушателей о предстоящих концертах 
или выставках по электронной почте 
Волонтерами в сфере искусства могут быть как молодые люди, имеющие подготовку 
по предметам эстетического профиля, так и обычные студенты и школьники. Ребята, 
которые собираются связать свою жизнь с профессией в сфере искусства, получают 
возможность пополнения своего профессионального багажа, получения опыта, 
который необходим при устройстве на работу. 
 

Краеведческая деятельность 
Участие молодых людей в волонтерских проектах, посвященных изучению истории 
своего края, позволяет с помощью экскурсий, путешествий, систематических 
краеведческих наблюдений расширять кругозор детей и подростков, прививать им 
разносторонние практические навыков, воспитывать в них патриотизм, любовь к 
отечеству. 
Для решения исследовательских задач этого направления добровольческой 
деятельности, молодые люди в ходе экспедиций проводят сбор устной информации у 
населения, фотографирование, картографирование объектов, проводят анализ 
собранных материалов и артефактов. Наряду с исследованиями, добровольцы ведут 
просветительскую работу, включающую проведение бесед, лекций, дискуссий по 
истории родного края. Участники проекта имеют возможность познакомиться с 
методикой сбора устной истории и правилами проведения полевых исследований, 
получают туристическую подготовку. Экологическое просвещение участников также 
является немаловажной составляющей этих проектов. Кроме этого, повышается 
интерес учащейся молодежи к изучению истории, культуры русской провинции, а также 
формируются навыки самостоятельной исследовательской работы, работы с 
историческими источниками. 
 

Историко-просветительская деятельность 
Среди задач, реализуемых в рамках историко-
просветительского направления, можно назвать такие, 
как: поддержка инициатив и осуществление проектов, 
направленных на просвещение и воспитание молодёжи в 
духе идей ненасилия, миротворчества, уважения к правам 
человека, идеалам демократии и гуманизма, 
стимулирование участия молодёжи в общественно-
полезной деятельности. Важным является прямой контакт 
молодёжи с историей, с её вещественными и 
документальными свидетельствами, а ещё лучше – с её 
живыми и активными участниками. Добровольцы 

участвуют в сборе воспоминаний у местного населения, занимаются поиском 
материальных свидетельств, связанных с теми или иными историческими событиями, 
например связанных с историей политических репрессий в СССР. 
В проектах такого рода предусматривается разнообразная просветительская и 
культурная программа для самих волонтёров: экскурсии, беседы, дискуссии, встречи с 
правозащитниками и бывшими политзаключёнными, просмотры фильмов, творческие 
занятия и др. 
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Личная книжка волонтера 

предназначена для учета волонтерской 
деятельности и содержит сведения 
о «трудовом» стаже волонтера, его 
поощрениях и дополнительной 
подготовке. В настоящее время она 
выдается органами исполнительной 
власти и органами местного 
самоуправления субъектов 
РФ по месту жительства волонтера 
на основании его письменного 
заявления и личного 
идентификационного номера, который 
можно получить, разместив 
электронную заявку на получение 
Личной книжки волонтера на проекте 
JABA.RU. 

 Этот документ по содержанию 
напоминает Трудовую книжку, отличие 
состоит в том, что деятельность, отмеченная в Личной книжке 
волонтера, — это его «стаж», который открывает расширенные 
возможности участия в самых интересных и масштабных добровольческих 
проектах, таких как Универсиада и Олимпийские игры. 

 Сведения о трудовом стаже волонтера, поощрениях и дополнительной 
подготовке заполняются соответствующими организациями, в которых 
работает (проходит обучение) волонтер, и заверяются подписью 
ответственного лица и печатью данной организации. 

 Требования к потенциальному владельцу Личной книжки волонтера: 
любой гражданин  РФ в возрасте от 14 (с момента получения паспорта) 
до 30 лет может получить Личную книжку волонтера. 
 
_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________ 
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